DIFUSION PROTOCOLO

CONTRA EL ACOS0 SEXUAL,

ABUSO SEXUAL,
DISCRIMINACION Y
MALTRATO
“CLUB REGATAS

MIRAMAR”

Todo tipo de hostigamiento laboral o
técnico, el acoso sexual, el abuso sexual, el
maltrato y la discriminacién vy cualguier
abuso de poder o presidén indebida,
constituyen una grave agresién a la libertad
individual y a la dignidad personal, y forman
parte de los actos inaceptables an la
convivencia y en la cultura institucional, que
deben ser formalmente investigados de
acuerdo 3 los procedimientos definidos para
estos casos, y sus autores debidamente
sancionados de acuerdo a lo legal, de
manera gue prevalezca el derecho a una
efectiva defensa de las victimas, y el derecho
a reclamar la restitucién de la honra, el
respete o  los  valores  humanos
comprometidos en las situaciones de
intimidacion, coaccidn, discriminacion vy
violacidn de derechos que hayan afectado la
dignidad y la autoestima de las victimas,

PROCEDIMIENTC DE INTERVENCION

Cualguier nifio, nifia o adelescente o
persona que desarrolle actividades conexas,
gue sea victima o que tenga conocimierta o
indicios de situaciones de acoso o abuso
sexual, maltrato o discriminacién, debe
poner en conocimiento dicha situacion al
Responsable Institucional del cluh, quien
deberd poner en marcha inmediatamente el
procedirmiento establecido por el Ministerio
del Deporte en &l reglamento dictado en
conformidad y por mandato de la Ley
21.197.

TIPOS DE ACOSO

e Acoso sexual

e Abuso Sexual

Hostigamiento

Maltrato

Diseriminacién

e El Rechazo Expreso de la Victima
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ALGUNAS MAMIFESTACIONES DEL ACOSO

VERBALES

AMENAZAS Y

SEXUAL SON:

m: & %ﬁxs_a acagdémico o laboral

= Amangza e PEOUCIOS SN0 ACERIA propuesias
Sexilales

= Promesas U ofrecomento de beneficios o ven
aboralesa.cambio de favores sexuales




{COMO Y DONDE DENUNCIAR?

La denuncia puede ser escrita o verbal debe
contener:

o |dentificacién de la o las personas
afectadas vy/o denunciantes (nombre,
domicilio, contacto, unidad académica),

o ldentificacién de la o las personas
denunciadas (nombre, cargo, y/o datos
que permitan su identificacion).

» Un relato general de los hechos, indicando
fecha, al menos aproximada, y lugar de
ocurrencia.

CANALES PARA REALIZAR DENUNCIA

-Via Presencial: Comité de Investigacion de
Acoso Sexual: Victor Fuentes, Raul Medina.

-Via Correo Electrénico

Victor Fuentes: viuentes3@gmail.com
Raul Medina: medinadennay@gmalil.com

-Denuncia Verbal: El procedimiento de
denuncia también podrd ser verbal, en cuyo
caso se levantard acta de los datos y
antecedentes sefialados en el inciso anterior

DERECHOS Y DEBERES DE LAS PERSONAS
INVOLUCRADAS

Todos fos involucrados en el proceso tienen
derecho a:

# Recibir orientacién  respecto  a

etapas del procesa,

Derecho a ser ofdo.

Presentar antecedentes que se

estimen pertinentes,

Tener un

confidencial.

> Recibir trato respetuoso durante el
proceso.
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procedimiento

RERECHO DE LOS AFECTADOS Y
DENUNCIANTES

Todos los invelucrados en el proceso tienen
derecho a:

¥ Recihir orientaclén y compafila
tlurante el proceso.

»  Denunciar sin persyasion a que no
se realice la denuncia.

¥  No ser expuestos los antecedentes
del caso publicamente, sin el
consentimiento de la victima.

> Evitar la revictimizacién.

» Que se realice una recopilacidn de
antecedentes y que éstos se
Mantengan en reserva.

»  Solicitar medidas de proteccién.

»  Aportar todos los antecedentes que
estime pertinentes,

»  Llibertad de prueba.

DERECHD DE LOS DENUNCIADOS
Todos los involucrados en el proceso tienen
derecho a:

» Que se respete [a presuncidn de
inocencia durante todo el praceso.
» Denunciar sl se comete alguna

conducta constitutiva de delito en

su cotitra,
» Aportar antecedentes gue estime
pertinentes,
Libertad probatoria.
No ser expuesto los antecedentes
del caso puablicamente, sin el
consentimiento de la victima,
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